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Ausgangslage

Agrargesellschaft Industriegesellschaft Dienstleistungs-
gesellschaft

Wissensgesellschaft



Veronika Müller – CoworkationALPS e.V.
3

Global vs. Lokal 

© Zukunftsinstitut

REMOTE WORK
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Transformation des Arbeitsplatzes

© Zukunftsinstitut
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Remote Work 

Homeoffice Coworking 

Coworking im 
Urlaub 

Team-
Coworkations
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Remote Work 

Homeoffice Coworking 

Coworking im 
Urlaub 

Team-
Coworkations

Flexibles, 
ortsunabhängiges 

Arbeiten 

Verbindung von 
Arbeit und Urlaub
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Homeoffice

Homeoffice
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Coworking

Homeoffice Coworking 

Coworking im 
Urlaub 

Team-
Coworkations
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Coworking

© Statista
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Coworking im Urlaub (Coworkation)

Homeoffice Coworking 

Coworking im 
Urlaub 

Team-
Coworkations
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Vision Coworkation Dorf
DORF XY mit Coworkingspace
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Aktuelle Entwicklungen
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Team-Coworkations

Homeoffice Coworking 

Coworking im 
Urlaub 

Team-
Coworkations
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Coworkation

Community-
Gemeinschaft

Vacation-

Urlaub

Work-

Arbeit

„Gemeinsam Urlaub und 
Arbeit verbinden“
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Coworkation – Arten 

1. Coworkation als Reise (geschnürtes Angebotspaket aus Unterkunft, Verpflegung, Freizeitmöglichkeit und 

Arbeitsplätzen – temporäre Zwischennutzung im Bestand)

2. Coworking im Urlaub (Verbindung von Coworkingspaces und Hotellerie)

3. Coworkation als dauerhafte Einrichtung und feste Destination (z.B. Coconat Retreat in Berlin, Mesnerhof C in 

Steinberg am Rofan)
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Coworkation

NUTZER:INNEN

• Personen, die digitalgestützt arbeiten

• Alleinreisende

• Gruppenreisen 

• Tourist:innen

• Ziel: Arbeiten und Austausch unter 

Gleichgesinnten abseits vom Arbeitsalltag

© Zukunftsinstitut
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Coworkation - Impressionen
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Coworkation - Angebot

Ein Coworkation Angebot bietet:

• Komponenten „Co“ „Work“ und „Vacation“ müssen 

gleichermaßen erfüllt werden

• Gute Arbeitsbedingungen mit Infrastruktur 

• Einen hohen Freizeitwert mit Aktivitäten vor Ort

• Unterbringung und Versorgung vor Ort

Motivation/Ziel:

• Wissens- und Erfahrungsaustausch unter gleichgesinnte Leute 

und der lokalen Bevölkerung

• Steigerung der Inspiration und Kreativität bei den Teilnehmern 

• Steigerung der Produktivität bei den Teilnehmern
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Vision Coworkation Dorf
DORF XY mit Coworkingspace
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Chancen durch Coworkation
• Zukunftsfähige Konzepte zur Leerstandsbekämpfung

• Attraktivität als Arbeitsstandort steigern

• Jungen Menschen Perspektiven in der Heimat aufzeigen, 

weniger Abwanderung

• Touristisches Zusatzangebot (besonders in 

saisonschwächeren Monaten)

• Neue Zielgruppen ansprechen

• Neubelebung der ländlichen Regionen, zukunftsorientierte 

Gestaltung, Begeisterung wecken

• Einnehmen einer Pionierrolle im Bereich Neue 

Arbeitsformen auf dem Land

• Vernetzung der lokalen Bevölkerung mit Coworkern

• Wissensaustausch, voneinander Lernen
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Verein CoworkationALPS e.V.

Der Sinn & Zweck der Vereinsaktivitäten 

• Stärkung des alpinen Raums durch New Work Angebote + neue 

Perspektiven aufzeigen

• Steigerung der Lebensqualität und Leistungsfähigkeit von 

Bürgern  und Unternehmen im Alpenraum

• Planung von inspirierenden Arbeitsumfeldern 

• Ausarbeitung und Anbieten von Coworkation Angeboten

• Vernetzung von verschiedene Akteuren 

• Aufbau eines Wissens- und Erfahrungsnetzwerkes
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Zielgruppe des Vereins

1. Gemeinden/Regionen, Tourismusverbände etc. 

(Informieren, Consulting, Projektbetreuung)

2. Potentielle Hosts (Informieren, Beraten, 

Sichtbarkeit und Vernetzung mit anderen 

Anbietern, Projektbetreuung)

3. Coworkationists (Informieren, Sichtbarkeit der 

Angebote, Qualitätsgarantie, Vernetzung mit 

Gleichgesinnten etc.)
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Produkte des Vereins

1. Erfahrungs- und Wissensaustausch über den gesamten 

Alpenraum hinweg (Events, Konferenzen, Publikationen etc.)

2. Plattform und Außenwirkung (Website, Angebotsdarstellung, 

Netzwerk und Experten sichtbar machen etc.)

3. Beratung (für Regionen und Gemeinden, pot. Hosts etc.)

4. Informationsveranstaltung und Workshops (Organisation und 

Durchführung von passenden Formaten)

5. Gütesiegel ab 2022 (Zertifizierung geeigneter Coworkation 

Betriebe im Alpenraum anhand eines standardisierten 

Verfahrens)



Veronika Müller

c/o SMG Standortmarketing-Gesellschaft Landkreis Miesbach mbH

E-Mail: servus@coworkation-alps.eu

Veronika Engel

veronika.engel@smg-mb.de


