
Bereichern Sie die Landeshauptstadt München als

Referendar*in Vermessung, Geoinformation und Ländliche 
Entwicklung (w/m/d)

Anwärterbezüge A 13, in Vollzeit zum 01.11.2020
Die Einstellung als Referendar*in erfolgt im Beamtenverhältnis auf Widerruf.

Verfahrensnummer: 12452

                                                                                                                                                      

Ihr Einsatzbereich:
Kommunalreferat, GeodatenService München, Denisstraße 2

Ihre Ausbildung:
Sie absolvieren eine zweijährige Ausbildung an verschiedenen staatlichen Dienststellen. Die 
abschließende Qualifikationsprüfung für den Einstieg in die vierte Qualifikationsebene der 
Fachlaufbahn Naturwissenschaften und Technik, fachlicher Schwerpunkt Vermessung, 
Geoinformation und Ländliche Entwicklung befähigt zur Übernahme von Führungsaufgaben.
Die praktische Ausbildung findet an einem Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung 
und einem Amt für Ländliche Entwicklung statt. Sie eignen sich Grundzüge und Details in den 
Bereichen Grundstücksvermessung, Flurneuordnung und Dorferneuerung an. Des Weiteren 
vertiefen Sie die in der Hochschule erworbenen Kenntnisse, insbesondere zu den Themen 
planungsrechtliche Grundlagen- und Landesvermessung.

Das müssen Sie mitbringen:
• ein bis zum 31.10.2020 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im 

Studiengang Vermessung / Geodäsie / Geoinformatik auf Masterniveau
• die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen - insbesondere darf das 45. 

Lebensjahr noch nicht vollendet sein (Art. 23 Abs. 1 Bayrisches Beamtengesetz) sowie 
Staatsangehörigkeit (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Beamtenstatusgesetz)

Für die Stelle kommt es besonders auf diese Kompetenzen an:
• Fachkenntnisse: in den Bereichen Vermessungswesen, Liegenschaftskataster, 

Landmanagement, Geoinformationssysteme (ausgeprägt)
• Kooperations- und Konfliktfähigkeit (grundlegend)
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https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Personal-und-Organisationsreferat/Stellen/Arbeitgeberin-Stadt-Muenchen/Gehalt.html
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Kommunalreferat.html


• Selbstreflexion / Lernfähigkeit (grundlegend)

Von Vorteil sind:
• Kenntnisse im Kataster- und Liegenschaftsrecht

Die Landeshauptstadt München steht für Gleichstellung, Chancengleichheit und 
Antidiskriminierung, auch bei der Personalgewinnung. Deshalb erwarten wir von allen sich 
bewerbenden Personen Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz. Näheres zum allgemeinen 
Anforderungsprofil der Landeshauptstadt München, das Bestandteil dieser 
Stellenausschreibung ist, finden Sie hier.

Haben Sie Fragen?
Herr Emmerich, Tel. 089/233-22434, E-Mail: stephan.emmerich@muenchen.de (fachliche 
Fragen) und Frau Ruf, Tel. 089/233-92688, E-Mail: p512.por@muenchen.de (Fragen zur 
Bewerbung) stehen Ihnen gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung:
Bitte nutzen Sie unser Bewerbungsportal! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bewerbungsfrist: 21.06.2020

Weitere Informationen zur Landeshauptstadt München, die Bestandteil dieser 
Stellenausschreibung sind, finden Sie unter: muenchen.de/bewerbung. 
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